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LEI MUNICIPAL N° 538, DE 04 DE ABRIL DE 2024.

~ “Institui  © Incentivo Financeiro  por
:Desempenho a0s Profissionais da Atengio
Primaria 4 Saude, ambas no Aambito do
Municipio de S3o Rafael/RN.”

Eu, Reno Marinho de Macedo Souza, Prefeito Municipal de Sio Rafael/RN, no uso de minhas
atribuicdes legais, fago saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Institui, no Ambito do Municipib de Sio Rafael/RN, o Incentivo Financeiro pot
Desempenho aos profissionais da Primaria a Saude.

Paragrafo tnico - Os pagamentos descritos no caput sio distintos entre si e oriundos das
portarias 2.979, de 12 de aovembro de 2019, 960, de 17 de julho de 2023 e 635, de 22 de maio de 2023,

respectivamente, do Ministério da Saide.

Art. 2° - O pagamento do incentivo financeiro pot desempenho serd devido a0s enfermeiros,
técnicos de enfermagem, auxiliar de enfermagem, dentistas, técnicos em satde bucal, auxiliares de
consultério dentario, agentes comunitarios de saude, Nutricionista, Psicélogo, Fisioterapeuta, Terapeuta
Ocupacional, Educador fisico, Fonoaudidlogo e Farmacéutico lotados e em efetivo exercicio na
Secretatia Municipal de Saide, enquanto permahecercm nessa condi¢do e que desempenhem suas
atribuicdes como executores junto as Equipes. de Atengio Primaria 2 Saide homologadas.

Art. 3° - O pagamento do incentivo financeiro pot desempenho terd cOmo base até 60%
(sessenta pot cento) dos recursos a serem repassados para O desempenho das Equipes vinculado 20
programa DESEMPENHO vigente protagdniiado pelo Ministério da Satde para a maioria das
equipes existentes, ¢ exclusivamente para equipe da BSF 3 da Zona Rural sera utilizado ao parimetro de
até 70% (setenta), € sera efetuado considerando:0s tresultados de indicadotes alcangados pelas equipes da
atencio ptimaria credenciadas e cadastradas 0o SCNES, segundo avaliacio do Ministério da Satude
considerando o cumprimento de metas para cada indicador pot equipe € condicionado a publicagdo do
Desempenho pelo Ministério da Sadde e sua p‘eriodicidadc.

Paragrafo tnico: O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado a0
Municipio corresponde 20 somatorio dos resultados obtidos por equipe, NOs termos do caput.

Ast. 4° O valor do incentivo devido 205 proﬁssionais de saude serd pago com base no valor
. s g ]

repassado pelo Ministério da Saude e sera calculado da seguinte forma:

I — Dos 60% destinados no Art. 3° paraa Equipe Satde da Familia I, Il e IV sera rateado para Os

proﬁssionais, Enfermeiros, Agentes Comunitarios -de Saude, Técnico de Enfermagem e/ou

mei—
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II — Dos 70% destinados no Att. 3° ‘paréia-’Equipe‘ Sande da Familia TIT serd tateado para Os
proﬁssionais, Enfermeiros, Agentes Comunit{ir‘ios de Saude, Técnico de Enfermagem e/ou
Auxiliar de Enfermagem; T Lt ‘

I — Dos 60% destinados no Att. 3° zpara a Equipe Satde Bucal sera rateado para OS
profissionais Dentista, Técnicos Saude Bucél ¢/ou Auxiliares de Saude Bucal;

IV — Dos 60% destinados no Ast, 3° “paft_a a Equipe Multiprofissional serd reteado de forma
igualitaria entre 0S proﬁssionais de nivel superior considerando a proporcionalidade da carga
horaria individual de cada catégo;ia{ Ijiroﬁssional vinculada 2 Equipe Multiprofissional,
Nutricionista, Psicélogo, FiSidférgp‘;Ut?, - Terapeuta Ocupacional, Educador  Fisico,

Fonoaudiélogo e/ou Farmacéutico;

|

V — Cada equipe receberd a premiagao de acordo com OS recursos obtidos pelo cumprimento de

suas metas, aferida pot avaliacio periodica do Ministério da Satde; €

VI- Quando e se © Ministério encaminhat parccla extra ou incentivo extra concedido pelo
alcance de metas a programas especificos, este sers reteado 100% entre OS profissionais da
equipe da atengao priméria do respectivo programa, considerando 0s profissionais que tenham

recebidos no minimo 08 (oito) parcelas do Incentivo no exercicio referente 20 incentivo extra.

VII- quando por ventura algum proﬁséiori‘al ndo fizer jus 20 recebimento do incentivo o valor

que seria destinado a esse profissional entrard no cilculo de rateio para sua Equipe de Referéncia.
Art. 5° - O Incentivo Financeiro por Deéempenho da Atengio Primaria a Saude:
"y LD oede it :

1 — O pagamento sers realizado sempre no més subsequente 20 qu€ foi recebido pelo ente
municipal, consoante O repasse do Ministério da Saude;

II — Nio serd incorporado 20 salario-base dos profissionais para nenhum efeito;

III — Nio servira de base para calculo de eventual beneficio, adicional ou vantagem;

A =) i
IV — Nio sera devido quando O profissional nao for assiduo e pontual, considerando a
assiduidade e o cumprimento integral da jornada de trabalho semanal, bem como 2 observincia

dos horarios de entrada e saida firmados pela Secretaria de Saide;

V - Sera reavaliada a cada quadr’i'mestfe de acordo com a nota obtida pelo desempenho do
proﬁssional, instituida pelo Ministétio da Saude pot vigéncia;

VI — Mensalmente sera avaliado indi&id%@aImEnﬁe a insercio e/ou entrega das informagoes
ceferente as produgoes de rotina:“d»? Ateégéo__Primérig 3 Satde, conforme o cronograma de
entrega e/ou envio estabelecido pelo Municipio para que seja realizada a insercio do incentivo de
desempenho na folha de pagamchté; s i “
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Art.6° - Nio fard jus a0 Incentivo Financeiro pot Desempenho da Atengao Primaria a

Satde o servidor que: |
I — Obtiver 02 (duas) faltas mensais 20 sierv‘%(;d sem justificativa;

II — Por ocasido de atestado médiéo dé m:“:ais‘ de 15 (quinze) dias, férias, licencas e/ou qualquer
outro afastamento da Equipe de Atencio Primatia 2 Satde por 15 (quinze) ou mais dias

consecutivos.

| S IS . .2 :
III — Deixar de comparecet, scm justificativa, as reunioes, atividades educativas ¢ de
planejamento quando convocadas pela Sectetaria Municipal de Saude;

IV — Praticar falta grave no exeifc‘icio‘E de suas atribuigdes, receber qualquer adverténcia por
escrito da chefia imediata quanto 20 exercicio irregular de suas atribuicdes ou se negar a exercer
acbes e atribuigoes inerentes a0 P_:ograma:; Nacional de Atengao Priméria a Satde, Campanhas
promovidas pelo Ministério da Saude ¢ aé@es que beneficiem 2 populagio diretamente, estiver
respondendo a processo disciplinat, asseguﬂado o contraditétio e a ampla defesa;

i
V- Nio fara jus ao recebimento da teferida gratificagao os profissionais que nio participarem ou
ndo justificarem sua auséncia em cursos de qualificagao oferecidos no 4mbito publico no qual

forem dispensados de sua funcio para participarem dos mesmos.

t ! e
Ast. 7° - Sera criada a Comissao de Revisio do Incentivo Financeiro, composta por 10 (dez)
Membtos, que serd responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros ¢ tratativa
dos assuntos pertinentes a esta Lei. o et bdchif g
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Art. 8° - As despesas com 2 execucio da presente Lei correrdo pot conta das dotagbes proprias
do orcamento municipal, consignadas 4 Secretaria Municipal de Saude, oriundos dos repasses feitos pelo
Ministério da Saude publicadas pelo referido Ministério para efetivagdo dos repasses de Desempenho.

Art. 9° - O Incentivo Financeito pot Desempenho da Atengdo Primaria a Saude de que
trata esta Lei permanecerdo enquanto o Ministério da Satide mantiver os repasses do referido programa.

Art. 10° - O Poder Executivo emitird os atos regulamentares necessarios 2 execugdo da presente
Lei. "

W
i Hi

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua vpubhcagio com efeitos financeiros retroagindo a
janeiro de 2024, revogadas todas as disposi¢oes iqm contrario, especialmente a Lei Municipal de n°
442,/2020, Sio Rafael/RN, de 03 de abril de 2020.

Sio Rafael/RN, 04 de abril de 2024.
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